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1 Formal med politikken

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Denne politik for Ign (herefter ”politikken”) er udarbejdet iht. § 7b i bekendtggrelse af lov nr.
2016 af 01/11/2021 om finansielle radgivere, investeringsradgivere og boligkreditformidlere.

Formalet med politikken er at sikre, at F10 Finansradgiver P/S (herefter ”F10”) til enhver tid
overholder gaeldende lovgivning og interne retningslinjer i forbindelse med Ign og honorering
af direktgren (og medarbejdere, safremt dette bliver relevant).

Politikken skal sikre, at F10 fremmer rimelig behandling af kunder og forebygger
interessekonflikter.

F10s ansatte er forpligtet til at handle redeligt, rimeligt, gennemsigtigt og professionelt over
for F10s kunder.

Direktgren gnsker med denne politik derved at forebygge eventuelle interessekonflikter for
de, som kunne opstd, hvis F10s medarbejdere blev tilskyndet til en risikotagning, som
overskrider risikoprofilen for F10 og F10s kunder.

Politikken er udarbejdet under hensyntagen til F10s stgrrelse og organisation samt omfanget

og kompleksiteten af F10s aktiviteter. Politikken skal veere med til at sikre:

e Overensstemmelse med og fremme af en sund og effektiv risikostyring, som ikke
tilskynder til overdreven risikotagning,

e overensstemmelse mellem F10s forretningsstrategi, vaerdier og langsigtede mal,
herunder en holdbar forretningsmodel,

e overensstemmelse mellem principperne om beskyttelse af kunder og F10s finansielle
radgivning og boligkreditformidling for at forebygge og afvaerge interessekonflikter,
samt at

e densamlede Ign, som F10 forpligter sig til at udbetale, ikke udhuler F10s
kapitalgrundlag.

2 Omfattet personkreds

2.1

Personerne, der er omfattet af denne politik, er de til enhver tid veerende ansatte i F10, som
beskaeftiger sig med finansiel radgivning og boligkreditformidling.

3 Rammer for aflgnning

3.1

3.2

Politikken er udformet, sa den er i overensstemmelse med F10s vardier og langsigtede
interesser, der seaerligt har fokus pa at sikre, at F10 yder radgivning i overensstemmelse med
reglerne om god skik.

F10s ansatte betales manedsvis bagud som en provisionslgn pba. den omsaetning, de skaber.
Dertil selges der ogsa radgivningsydelser.
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4 Kontrol
4.1 F10s direktgr er ansvarlig for, at F10 i tilstreekkeligt omfang overholder ovenstaende
procedurer i overensstemmelse med politikken.

4.2 F10s direktgr er ogsa ansvarlig for, at F10 regelmaessigt og mindst en gang arligt vurderer, om
de retningslinjer og forretningsgange, der er en del af denne politik, til stadighed er
tilstraekkelige.

4.3 F10s direktgr skal endvidere sikre, at der foretages en arlig vurdering af, om politikken er
fyldestggrende, og/eller om der er identificeret nye potentielle forhold, som skal tilfgjes.

5 Opdatering
Denne politik skal gennemgas mindst én gang om aret samt ved andringer i geeldende
regler, og hvor det ellers anses for ngdvendigt.

Hjemmel Andringer

LBK nr. 2016 af 01/11/2021 om finansielle | forbindelse med ajourfgring af
radgivere, investeringsradgivere og styredokumenter.
boligkreditformidlere, § 7b
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